
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการดำเนินงานมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมแลความโปร่งใส่ 

ภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 

        เทศบาลตำบลท่างิ้ว อำเภอห้วยยอด 
จังหวัดตรัง 

 



รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ 2566 
เทศบาลตำบลท่างิ้ว อำเภอห้วยยอด จังหวัดตรัง 

 

มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ
กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จในการ
ดำเนินการ 

1.การสร้างการรับรู ้ข ้อมูล
ข่าวสาร นโยบายแผนงาน
ตลอดจนแนวทางปฎิบัติของ
เทศให้เทศบาลให้แก่บุคลากร
ของหน่วยงานที่ได้รับทราบ
อย่างถูกต้องและครบถ้วน  
 
 
 
 
 
 

1.จ ัดทำปฎิท ินการประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการดำเนินการ
ของเทศบาลเพื ่อประชาสัมพันธ์ให้
บุคลากรของหน่วยงานได้รับตามห้วง
เวลาของปฎิบัติงาน 
2.ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารผลการ
ปฎิบัติงานตลอดจนแนวทางการปฎิบตัิ
ร า ชก า ร ต ่ า ง ๆ ให ้ บ ุ ค ล าก ร ของ
หน่วยงานได้รับทราบอย่างถูกต้องและ
ครบถ้วน ผ่านช่องทางต่างๆ 
3.ตรวจสอบการรับรู ้ข้อมูลข่าวสาร
ของบุคลากรในหน่วยงานเป็นระยะ
เพื ่อประเมินประสิทธิภาพการรับรู้
ข้อมูลข่าวสาร 
4.ว ิเคราะห์ประสิทธ ิภาพการรับรู้
ข ้อม ูลข ่าวสารของหน่วยงานเพื่อ
กำหนดแนวทางการประชาสัมพันธ์ให้
เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
5.รายงานผลการดำ เน ินการให้
ผู้บริหารทราบ 

ตุลาคม 2565 
- 

กันยายน 2566 

สำนักปลดั มกีารจัดทำปฎิทินเพื่อวางแผนในการให้ข้อมูล
ข่าวสารแก่พนักงานเทศบาลทุกวันท่ี 15และ
วันท่ี 30 ของทุกเดือน 

พน ั ก งาน เทศบาลได ้ ร ั บข ้ อมู ล
นโยบายข่าวสารทางสื ่อต่างๆเช่น 
Facebook และLine 



 
มาตรการ/กิจกรรม 

 

 
วิธีดำเนินการ 

 

 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 

 
สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ

กิจกรรม 

 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จในการ

ดำเนินการ 

2. ปรับปรุงระบบการทำงาน
แ ล ะ ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ภ า พ ก า ร
ให้บริการแก่ประชาชน 

๑.แต่งตั ้งคณะทำงานเพื ่อพิจารณา
ปร ั บปร ุ ง ร ะบบกา รทำ ง านและ
ประสิทธิภาพการให้บริการประชาชน 
๒.วิเคราะห์กำหนดส่วนงานที่จะต้อง
ปร ับปร ุงระบบการทำงานและการ
ให้บร ิการประชาชนพร้อมกำหนด
แนวทาง 
3.กำหนดแนวทางปฏิบัติในการเพิ่ม
ประส ิทธ ิภาพการทำงานและการ
ให้บริการ 
๔.อบรม/ให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่เพื่อ
เพิ ่มประสิทธิภาพในการทำงานและ
การให้บริการประชาชน 
๕.ติดตามผลการดำเนินงานของส่วน
ราชการ 
๖. สำรวจความพึงพอใจของประชาชน
ผู ้ร ับบริการเกี ่ยวกับการดำเนินงาน
และการให้บริการของเทศบาล 
๗.รายงานผลการดำเน ินงานให้
ผู้บริหารทราบ 
 

ตุลาคม2565 
- 

กันยายน 2566 

สำนักปลดั -มีการแต่งตั ้งคณะทำงาน ที่ 104/2566     
ลงวนัท่ี 24 พฤศจิกายน 2565 
-มีการประชุมเพื่อกำหนดงานที่จะให้บริการ
ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว 
-จ ัดทำแบบประเม ินความพ ึ งพอใจของ
ผู้ใช้บริการ 
-สรุปผลการประเมินความพึงพอใจในการใช้
บริการของผู้มาใช้บริการประจำทุกเดือนพร้อม
ทั้งรายงานผู้บังคับบัญชาทราบ 

-ประชาชนที่มารับบริการเกิดความ
พ ึ งพอใจ ในการ ให ้ บร ิ ก ารของ
เจ้าหน้าที่เทศบาล 
-หน่วยได้รับทราบข้อบกพร่องการ
ทำงานและการบริการแก่ผ ู ้มาใช้
บริการเพื่อปรับปรุงระบการทำงาน
และบริการ 



 
มาตรการ/กิจกรรม 

 

 
วิธีดำเนินการ 

 

 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 

 
สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ
กิจกรรม 

 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จในการ
ดำเนินการ 

3.การกำหนดนโยบาย  
NO Gift Policy 
  

1.จัดทำนโยบาย NO Gift Policy 
เสนอผู ้บร ิหารลงนามและประกาศ
เผยแพร่ทางเว็บไชต์ของหน่วยงาน 
๒.ประช ุมช ี ้แจงนโยบายNo Gi ft 
Policy เพื่อให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน
ทุกคนเข้าใจและถือปฏิบัติ 
3.ประเม ินผลและรายงานผลการ
ดำเน ินการตามนโยบาย No Gift 
Policyของหน่วยงาน 
๔.ประกาศเผยแพร่ร ้ายงานผลการ
ประเม ินและการดำเน ินการตาม
น โ ยบาย  No  G i f t  Po l i c y ขอ ง
หน่วยงานทางเว็บไชต์ของหน่วยงาน 

ตุลาคม 2565 
- 

มีนาคม2566 

สำนักปลดั https://thangiewcity.go.th/home.php 
- จัดทำประกาศนโยบายนโยบายนโยบาย     
No Gift Policy  
- แจ้งเวียนทุกส่วนราชการทราบและถือปฎิบัติ 
 

ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่และบุคลากรทุก
คนปฎิบัติตามนโยบายอย่างเคร่งครดั
โดยไม่มีการรับของขวัญหรือกำนัล
จากการปฎิบัติหน้าท่ี 

4. มาตรการเสริมสร้างมาตรฐาน
ทางจริยธรรม 

1.แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่อง
จริยธรรมของหน่วยงาน 
2.ประชุมกำหนดการเผยแพร่ประมวล
จร ิยธรรมสำหร ับเจ ้ าหน ้ าท ี ่ ของ
หน่วยงานรัฐแลจัดทำแนวปฎิบัติ Dos 
& Don’ts 
3.ดำเนินกิจกรรม/จัดประชุมชี ้แจง
แนวทางปฎิบัติเกี ่ยวกับการดำรงตน
ตามประมวลจริยธรรมและแนวปฎบิัติ 
Dos & Don’ts 
4.ประเม ินผลและรายงานผลการ
ดำเนินการตามประมวลจริยธรรม 
5.ประชาสัมพันธ์ทางเว็บไชต์ 

ตุลาคม 2565 
- 

มีนาคม2566 

สำนักปลดั -มีการแต่งตั้งคณะทำงาน ที่  14/2566 ลง
วันท่ี 15 มกราคม2566 
-ม ีการนำผลการประชุมคณะทำงานฯมา
ประมวลผลและส ั ง เ ค ร าะห ์ ให ้ เข ้ า กั บ
สภาพแวดล ้อมขององค ์กรมาปร ับใช ้กับ
พนักงานเทศบาลได้ทุกคน 
มีการประชาสัมพันธ์ทางเว็บไซต์ 
-จัดกิจกรรมปลูกจิตสำนึก ค่านิยมคุณธรรม 
จริยธรรม 

-พนักงานมีจิตสำนึกท่ีดีซื่อสัตย์สุจริต
และรับผิดชอบ 

- พ น ั ก ง า น ยึ ด ถ ื อ ป ร ะ โ ย ช น์
ประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วน
ตน 

-พนักงานยึดมั่นในความถูกต้องเป็น
ธรรม 

- คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล
ตำบล พนักงานเทศบาล พนักงานครู
และบุคลากรทางการศึกษา พนักงาน
จ้างและเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานของ
เทศบาลตำบลท่างิ ้ว  มีค ุณธรรม 
จริยธรรม ไปพัฒนาคุณภาพชีวิตและ
การทำงานได้อย่างเหมาะสม 



 
มาตรการ/กิจกรรม 

 

 
วิธีดำเนินการ 

 

 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 

 
สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ
กิจกรรม 

 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จในการ
ดำเนินการ 

5.การตรวจสอบ/ควบคุม 
การดำเน ินงานให ้ถ ูกต ้อง 
ครบถ้วนตามองค์ประกอบ
ตัวชี้วัดการประเมินคุณธรรม
จริยธรรมและความโปร่งใส่
ใ น ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น ข อ ง
หน่วยงานภาครัฐ 
  

1.แต่งตั้งคณะทำงานประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส่ในการดำเนินงาน
ของเทศบาลตำบลท่าง ิ ้วประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 
2.ประช ุมช ี ้ แจงคณะทำงานเพื่ อ
จัดเตรียมข้อมูลสำหรับการประเมิน
ค ุณธรรมและความโปร ่งใส ่ในการ
ดำเนินงานของเทศบาลตำบลท่าง้ิว
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
3.มอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบให้
ส่วนราชการในการจัดทำข้อมลูต่างๆ
ตามตัวช้ีวัดการประเมินคณุธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานภาครัฐ 
4.ส่วนราชการที่ได้รับมอบหมายศึกษา
กฏหมาย ระเบียบ ข้อปฎิบัติ พร้อม
จัดทำข้อมูล ตามตัวชี้วัดการประเมิน
ค ุณธรรมและความโปร ่งใส ่ในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐให้
ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 

5.ติดตามผลการดำเนินงานของส่วน
ราชการที่ได้รับมอบหมายให้ครบถ้วน
ตามองค์ประกอบตัวชี้วัดการประเมิน
ค ุณธรรมและความโปร ่งใส ่ในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

ตุลาคม 2565 
- 

ธันวาคม 2566 

สำนักปลดั -ม ีการแต ่งตั้ งคณะทำงานท ี ่  75/2566                              
ลงวันท่ี 20 มีนาคม 2566 
-คณะทำงานได้ประชุมประเมินจากแบบตั้วช้ี
วัดการประเมินคุณธรรมจริยธรรมและความ
โปร่งใส่ในการดำเนินงานของพนักงานเทศบาล
ทุกคนจนได้ข้อสรุป 
 

-พนักงานเทศบาลมีความรู ้ความ
เข้าใจในเรื ่องของกฎหมายระเบียบ
ถือปฎิบัติในการปฎิบัติงานเพิ่มขึ้น 
เมื่อเปรียญเทียบผลงานท่ีได้กระทำมี
ความถูกต้อง 



 
มาตรการ/กิจกรรม 

 

 
วิธีดำเนินการ 

 

 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 

 
สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ
กิจกรรม 

 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จในการ
ดำเนินการ 

 ๖. การเสริมสรา้งความช่ือ
สัตย์ สุจรติและปลูกฝัง
ทัศนคติวัฒนธรรมทีด่ีในการ
ต่อต้านการทุจริตในองค์กร 
(การแก้ปัญหาการทุจรติ) 

1.รณรงค์ ประซาสัมพันธ์การสริมสร้าง
ความซื่อสัตย์สุจริตและปลูกฝังทัศนคติ
วัฒนธรรมที่ดีในการต่อต้านการทจุริต
ในองค์กร 
 
 

มีนาคม2566 สำนักปลดั มีการนำเรื่องเสริมสร้างความซื่อสัตย์สุจริตและ
ปลูกฝั ่งทัศนคติให้ต่อต้านการทุจริตในการ
ประชุมทุกครั้ง  

-พนักงานมีความซื่อสัตย์สุจริตในการ
ปฎิบัติหน้าท่ี 

๗. การเสรมิสร้างความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงานและ
ให้บริการประชาชน(คุณภาพ
การดำเนินงาน) 
 

-จ ั ดทำค ู ่ มื อการปฏ ิบ ั ต ิ ง านของ
เจ้าหน้าที่และคู่มือการรับบริการของ
ประชาชน 
- จัดโครงการอบรมเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการปฎิบัติงาน 
 

ตุลาคม2565 
- 

กันยายน2566 

สำนักปลดั -มีการปรับปรุงคู่มือการปฎิบัติงานที่สอดคล้อง
กับกฎหมายให้เป็นปจัจุบันอยู่เสมอ 
-ประชาสัมพันธ์ทางเว็บไซต์ 

- ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจใน
การให้บริการของเจ้าหน้าที่เพิ ่มขึ้น
ในเรื ่องของขั ้นตอนระยะเวลาการ
ให้บริการต่างๆ 

 


